
 

 

 

 

 

ONTWIKKELASSESSMENT VOOR MANAGEMENT TEAMS  
 

 

Aan het eind van het ontwikkelassessment van Van Loo en Partners voor uw managementteam 

beschikt u over de volgende documenten waarmee alle leden van het MT concreet aan de slag kunt: 

 

- de blauwdruk voor uw MT-ontwikkelplan en  

- persoonlijke ontwikkelplannen - POPs en portfolio’s van alle leden van uw MT. 

 

Deze documenten zijn gericht op de vergroting van de slagkracht van het MT in een kort tijdbestek 

om de eerder uitgezette koers van de school daadkrachtig te bewandelen.  

Daarbij vormen deze documenten een goede  basis voor een management developmentprogramma. 

 

Het ontwikkelassessment  duurt een dag. Voorafgaand aan deze dag beantwoorden alle leden van 

het MT twee korte vragenlijsten en heeft een ieder een persoonlijk gesprek met onze 

assessmentpsycholoog.  

Op basis van individuele terugkoppeling schrijven  de leden van het MT hun POP. 

Op basis van de algemene conclusies van het assessment schrijft de assessmentpsycholoog uw MT-

ontwikkelplan. 

 

 

DE INHOUD VAN HET ONTWIKKELASSESSMENT VOOR HET MT 

Het dagprogramma bestaat uit opdrachten die de leden van het MT, veelal samen met hun collega’s  

uitvoeren.  Deze opdrachten zijn rechtstreeks afgeleid uit het eerder opgestelde competentieprofiel 

voor leidinggevenden in de school. Daarin zijn de competenties beschreven die een leidinggevende in 

de school nodig heeft om succesvol te functioneren om de gemaakte strategische keuzes te 

realiseren. 

 

Door de relatie te leggen tussen de strategische keuzes van de school, het competentieprofiel van de 

MT-leden en de assessmentopdrachten krijgt de deelnemer goed zicht op kennis, vaardigheden en 

elementen van zijn professionele attitude, zoals drijfveren en overtuigingen.  

 

Daarbij wordt er specifiek aandacht besteed  aan de leervoorkeuren van de verschillende MT leden 

en ontstaat er een MT-ontwikkelingplan dat niet alleen bestaat uit cursussen en trainingen, maar 

waarin ook ruim aandacht besteed wordt aan andere en even belangrijke vormen van leren: “de 

kunst afkijken”, participeren en ontdekken. 

 Van Loo en partners werken hierin samen met Manon Ruijters (Twijnstra Gudde). 

 

de opdrachten 

De opdrachten binnen het assessment  worden bepaald n.a.v. het vastgestelde competentieprofiel. 

Opdrachten die bijna altijd terugkeren zijn:  

- een criteriumgericht  interview- de bespreking van een feedback scan 

- een simulatie:  een presentatie en discussie in een teamvergadering. 

 

Bij alle opdrachten is een begeleider actief voor de regie en voor het organiseren van de feedback.  



 

 

 

 

 

 

VOORBEREIDINGEN  

De voorbereiding van het ontwikkelassessment bestaat uit: 

- een kort voorgesprek met de opdrachtgever 

- overleg over het onderliggende competentieprofiel 

- de vertaling van het competentieprofiel naar de opdrachten 

- de organisatie van de assessmentdag.  

Dit vergt maximaal twee weken. 

 

 

DOORLOOPTIJD 

De doorlooptijd van het hele traject na de voorbereiding beslaat  maximaal 4 weken. 

Het assessment duurt 1 dag. 

In de week voorafgaand aan de assessmentdag worden er vragenlijsten afgenomen en heeft elk MT 

lid zijn/haar eerste gesprek met de assessmentpsycholoog. 

De persoonlijke nabesprekingen vinden binnen drie weken na de assessmentdag plaats. 

 

 

VOOR WIE 

voor leden van het MT binnen het onderwijs 

 

 

GROEPSGROOTTE 

De maximale groepsomvang op een dag is 8 deelnemers. 

 

 

KOSTEN 

Dit groepsassessment inclusief de individuele nabespreking en het MT-ontwikkelplan kost, 

afhankelijk van het aantal MT-leden, tussen de  € 6000,- en € 8500,- .  

Omdat het om een training binnen het onderwijs gaat, is dit vrijgesteld van BTW. 

 

 

ERVARINGEN & REFERENTIES 

Deelnemers gaven ons als reactie op het assessment en de opbrengsten ervan terug, dat zij 

deelname eraan prettig en uiterst nuttig en effectief vonden. Doordat op deze manier zowel het 

persoonlijke ontwikkelplan als het MT-plan voorbereid werd, waren de resultaten voor het MT 

duidelijk te benoemen. Het eindcijfer in alle beoordelingen samen tot nu toe is: 8.7. 

Wij geven u desgevraagd graag de contactgegevens van enkele referenten. 

 

 

CONTACT 

Van Loo en partners 

Damrak 70 

1012 LM Amsterdam 

T 06 21825028 of 

T 06 55354836  

E  info@mathvanloo.nl 

 


